ﬁ\ TURKIYE CUMHURIYET
B MERKEZ BANKASI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINA
GUVENLIK GOREVLISI ALINACAKTIR,

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bagimsizligi, giiclii orgiit yapisi, nitelikli kadrosu, teknolojik
istiinliigii ve etkili sonuglar alma 6zelligi ile diinyanin 6nde gelen merkez bankalar1 arasinda yer alma

vizyonuyla faaliyetlerini yiiritmektedir.

Alacak Kisi Sayisi: Giivenlik Gorevlisi (30 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli / S6zlesmeli

Calisma Yeri: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Idare Merkezi ve Subeler

Ise Alim Siireci
1. Basvuru Kosullar (27 Kasim-14 Aralik 2020)
v 01.01.1989 ve daha sonra dogmus olmak.
v' Askerlik gérevini yapmis olmak. (Erkek adaylar igin.)

v' Giivenlik gorevini siirekli olarak yapabilecek beden ve ruh sagligina sahip olmak. (Basarili olan
adaylardan renk korliigli dahil gilivenlik gorevlisi olarak g¢aligmalarina engel bir rahatsizliklarinin

bulunmadigim belirtir Saglik Kurulu Raporu istenecektir.)

v 01.01.2018 tarihinden sonra yapilan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ise alim sinavlarinin

komisyon miilakati asamasinda elenmemis olmak.
v" Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlari saglamak.

v' Tirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmis yiiksekOgretim

kurumlarinda lisans veya 6n lisans egitimini tamamlamis olmak.

v/ - 2019 veya 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS Lisans) en az
60 KPSSP1 puani almis olmak. (Lisans mezunu adaylar igin.)

- 2018 yilinda yapilan veya 2020 yilinda yapilacak Kamu Personel Se¢gme Smavindan (KPSS On

Lisans) en az 60 KPSSP93 puani almis olmak. (On Lisans mezunu adaylar igin.)
v" Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina (Silahli) sahip olmak.

v En az 175 cm. boyunda olmak. (Uygulamali sinav 6ncesi boy 6l¢iimil tarafimizca yapilacak, bu

sart1 saglamayanlar uygulama sinavina alinmayacaktir.)

]
GUVENLIK GOREVLISi/2020




2. Genel Yetenek Sinavi (03 Ocak 2021)

Genel yetenek smavi test yontemiyle yapilacaktir. Kosullar1 tagsiyan adaylardan KPSS puanlarina gore
yapilacak siralama sonucunda ilk 360 aday (360’inc1 adayla ayni puam alan adaylar da dahil)

genel yetenek sinavina ¢agrilacaktir.

3. Uygulama Simawvi (13-15 Ocak 2021)

Genel yetenek sinav puanina gore yapilacak olan siralama sonucunda ilk 180 aday (180’inci adayla ayni

puani alan adaylar da dahil) uygulama smavina ¢agrilacaktir.

Uygulama sinavi Ankara’da yapilacak olup, detaylar daha sonra adaylarin elektronik posta adreslerine

bildirilecektir.

Uygulama sinavindan yiiz iizerinden en az elli ve iizerinde puan alan adaylardan en yiiksek puani alan
adaydan baglanarak yapilacak siralama sonucunda ilk 90 aday (90’inc1 adayla ayni puani alan adaylar

da dahil) komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.

4. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (19-21 Ocak 2021)

Komisyon miilakat1 6ncesinde, adaylara elektronik posta ile gonderilecek kisilik ve yetkinlik testleri

uygulanacaktir.

5. Komisyon Miilakati (1-5 Subat 2021)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara
hakimiyet yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon {iyesi tarafindan 100 tam puan

iizerinden yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve {izerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen uygulama sinavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basari puani bulunacaktir. Aday basari puani

siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Basvuru islemleri

Bagvurular, 27.11.2020 tarihinden 14.12.2020 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamizin internet sitesi insan
kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiiklemek suretiyle elektronik
yolla yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma veya gecici mezuniyet belgesi

o  Smav Sonug Belgesi (KPSS)

o  Terhis Belgesi

o  Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 (Silahli) veya Kimlik Kart: (Silahlr)
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Bilgilendirme

Adaylara yapilacak bilgilendirme ve c¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr)

duyuru yoluyla yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.

Bankaya Alinacak Kisilerde Aranacak Kosullar

v" Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v" Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya

kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

v Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden

ve ruh sagligina sahip olmak.

v' Baska bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiligii bulunmamak, boyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu
Bankada calisarak yerine getirmesi hususunda izin almig ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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http://insankaynaklari.tcmb.gov.tr/

